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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
Oficina del Procurador del Trabajo
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Nos referimos a su comunicacién del 3 de noviembre de 2006, 1a cual lee
como sigue:

“Durante los dias 22 al 25 de octubre de 2006 nuestra institucion
recibio la visita del Comité de Evaluacion para la Acreditacion de la
“American Bar Association (ABA)”. El mencionado comité realizo

_ unos sefialamientos, entre los que se encuentra el siguiente: “Los

abogados que son bibliotecarios deben dar mds servicio al publico y
no estar en la parte técnica de la biblioteca”. La institucién necesita
tomar accion correctiva en relacion al sefialamiento antes indicado.
El Bibliotecario el cual el Comité indica que debemos reubicdr posee
un grado de Juris Doctor y aproximadamente 3 afios de experiencia,
actualmente se encuentra trabajando en el Area de Desarrollo de la
Coleccion durante el ler turno.

Luego de un andlisis de las necesidades institucionales, entendemos

que tenemos dos opciones disponibles.
1. Cambiar al Bibliotecario antes mencionado de Unidad de Trabajo,

dejando que permanezca en el mismo turno. Esta opcién no es
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favorecida por la institucién debido a que el Bibliotecario que
actualmente labora en el ler turno en el Area de Servicio al Piblico
posee 11 afios de experiencia con nuestra institucion y un total de 37
aros de experiencia en la profesion, de los cuales 35 afios los ha
laborado en Bibliotecas del Area de Desarrollo de la Coleccion que
lenemos que reubicar no posee una experiencia comparativa ni el
conocimiento suficiente en Bibliotecologia para poder ofrecer el
mantenimiento adecuado a la coleccién.

2. Cambiar al Bibliotecario del Area de Desarrollo de la Coleccidn
de Unidad de Trabajo y de Turno. Esta es la opcién favorecida por la
institucion. Esta opcién requeriria que un Bibliotecario del Area de
Servicio al Publico, el cual ha terminado los cursos conducentes al
grado de Maestria en Bibliotecologia (y en estos dias esta tomando el
examen comprensivo) y tiene 10 meses laborando para nuestra
institucion, teniendo un total de 2 afios de experiencia en la profesion;

se reubique del 2do turno al ler turno cambidndolo de Unidad de
Trabajo. En esta opcidn otro punto a considerar es que el Comité de
la ABA también recomendé que el horario de Servicios al Piblico de .
la Biblioteca se extendiera hasta las 12m, lo que implicaria que el
personal del 2do. turno se le debe correr el horario de entrada y
salida en 1 hora de lunes a jueves y en 2 horas los viernes. ”

La funci6n de la Oficina del Procurador del Trabajo es la de emitir opiniones
sobre cuestiones de interpretacién o aplicacién relacionadas a las leyes y
reglamentos que administra el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos. Nuestra oficina no emite comentarios sobre asuntos particulares
Yy que son funciones inherentes a las prerrogativas gerenciales de la
empresa,

No obstante lo antes dicho, con el proposito de ofrecerle alguna informacién
que pueda ser de utilidad, el patrono siempre que no haya convenio colectivo
y una ley no provea algin mecanismo distinto, puede hacer el horario de los
trabajadores de acuerdo a las necesidades de la misma. Lo importante es que
no se haga por razones discriminatorias.

La antigiiedad se ha definido como el tiempo 1mnterrump1do en el trabajo.
La Ley Num. 80 del 30 de mayo de 1976, segtin enmendada, es la ley que
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regula el despido sin justa causa de trabajadores en la empresa privada.
Mediante esta ley, se concede a aquellos empleados despedidos sin justa
causa una indemnizacién econémica de modo que pueden subsistir en lo que
consiguen un nuevo empleo. Esta compensacién comunmente se conoce
como “la mesada®. '

Las guias interpretativas del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos para la aplicacion de la Ley Num. 80 establecen nuestra
interpretacion sobre los Despido por razones atribuibles al patrono o a
la situacién econémica del negocio. En esta caso la antigiiedad en la
empresa toma vital importancia. Debido a que se debe hace la
reftencién tomando en consideracién la antigiiedad del trabajador. Por
¢jemplo:

A. Retencion

En caso de que surja la necesidad de despedir empleados dentro de
alguna o algunas clasificaciones ocupacionales, €l patrono estard
obligado a retener con preferencia en tales clasificaciones, a los
empleados de m4s antigiiedad en la empresa. Esto siempre que
subsistan puestos vacantes u ocupados por empleados de menos
antigiiedad en el empleo dentro de su clasificaciéon ocupacional, que
puedan ser desempefiados por éstos. A tales fines se considerara todo
el tiempo trabajado continua e ininterrumpidamente para la empresa,
independientemente de las clasificaciones ocupacionales en que se
hayan desempefiado.

B. Reempleo

El pairono reempleatd preferentemente a los trabajadores despedidos
y dentro de su clasificacién ocupacional, y a tales fines se considerara
todo el tiempo trabajado continua e ininterrumpidamente para la
empresa independientemente de las clasificaciones ocupacionales en
que se hayan desempefiado. Entendiéndose que se dara preferencia a
los empleados despedidos en caso de que dentro de los seis (6) meses
siguientes a su cesantia el patrono tuviere la necesidad de emplear a.
una persona en labores iguales o similares a las que desempefiaban .
dichos empleados al momenio de su despido, y deniro de su
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( clasificacién ocupacional, siguiéndose también el orden de antigiiedad
en la reposicion. |

C. Cuando en las situaciones indicadas en los subparrafos A y B haya
una diferencia clara o inconcursa a favor de la eficiencia, capacidad o
utilidad del trabajador, estos serdn entonces los criterios a utilizarse.

Esperamos que esta informacién le resulte til.

Reciban un abrazo solidario hostosiano,

Félix J. Bartolomei Rodriguez
Procurador del Trabajo




